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Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s 8 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani a to podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programt, pism. c) zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka (dale Skola) vykonava Cinnost zékladni Skoly a Skolni
druziny. Kapacita zékladni skoly (800 zaki) je naplnéna Vv letosnim skolnim roce poétem
424 73kt na 53 %, kapacita Skolni druziny (130 Zzakd) je zcela naplnéna. Pocet zaku
v poslednich tiech letech je stabilni, ackoliv podet obyvatel ve mésté klesa. Skola ma velmi
dobré podminky pro sportovni aktivity (viceucelové Skolni htisté, dvé télocvicny, zahrada
$kolni druziny). Je spadovou 3kolou pro zaky mnoha okolnich obci. Zaci maji ve $kole
moznost Skolniho stravovani

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly a jeji vize jsou rozpracovany do nékolika oblasti v dlouhodobém
horizontu let 2017-2022. Jejich postupné napliiovani neni specifikovano formou
sttednédobého planu, ktery by usnadnil piehled o realizaci cilti vzdélavani.

Rizeni $koly je pozitivné ovlivnéno demokratickym stylem ¥izeni za aktivni spolutidasti
pedagogické rady, predmétovych komisi i moznosti zapojeni zaku do aktivit $koly
prostfednictvim Skolniho parlamentu. Ve vedeni §koly je feditel s dlouholetymi zkuSenostmi
ve funkci (od roku 2001) a dvé zastupkyné feditele. Tyto pedagogické pracovnice aktivné
spolupracuji s pfedmétovymi komisemi na prvnim a druhém stupni, a ziskavaji tak zpétnou
vazbu o vzdélavani, kterou dale postupuji fediteli Skoly. Pedagogickéa rada i metodickée
organy pracuji koncepéné a planovité. Operativné a efektivné fesi Skolskou problematiku
vcetné pravnich predpist.

Uginny zpisob Fizeni $koly se piikladnym zpiisobem projevuje v pfijimani opatieni
na zakladé zjistovani vysledka vzdélavani. Patii sem napt. zavadéni pro $kolu hovych metod
ve vzdélavani (vyuka matematiky podle metody prof. Hejného, ¢tenatské dilny, kriticke
mysleni) nebo ucast v projektech (¢innost Skolniho asistenta, vzdélavani pedagogickych
pracovnikll). Kontrolni ¢innost je zajisténa rozdélenim kontrolnich kompetenci jednotlivym
pedagogickym pracovniktim.

Stabilni pedagogicky sbor tvoii 38 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil.
Specializa¢ni studium absolvovali oba vychovni poradci, metodik prevence i koordinator
informac¢nich a komunikacnich technologii (dale ICT). Pedagogové si piedavaji poznatky
aupevnuji pozitivni kolegialni vztahy. Pii komunikaci se zaky uplatiuji vstficny
a respektujici ptistup. Vedeni Skoly ucelné podporuje profesni rozvoj pedagogi (jejich dalsi
vzdélavani, vzajemné hospitace apod.). V ramci zavadéni vyuky matematiky metodou prof.
Hejného, podle které se vyucuje ve vSech tfidach 1. aZ 4. ro¢niku, jsou pomérné Casté
vzajemné hospitace pedagogt a spoluprace s dalsi $kolou, umoziujici sdileni podpory,
zpétné vazby a vzajemnych zkuSenosti.

Vedeni skoly postupuje pii trvalém zkvalitiovani materidlnich podminek koncepéné.
Od posledni inspekéni ¢innosti rozvoj $koly v materialni oblasti pokracoval. Byla provedena
rekonstrukce zabezpeCovaciho zafizeni a pfistupového systému Skoly, rekonstrukce
odbornych uceben a Skolniho hiisté, kompletni vybaveni tfid prvniho stupné vyskové
stavitelnym nabytkem aj. Urovei materialnich podminek se zlepsila za finanéni podpory
ze strany ziizovatele, sponzori a diky uc¢elnému zapojeni zaméstnanct i zakd do péce
0 pracovni prostfedi. VSechny prostory $koly jsou vkusné upraveny s vyuzitim praci zakt
a Ve spolupraci se Skolni druzinou. Vstup do skoly je zabezpefen kamerovym systémem
a personalné. Na velmi dobré drovni je vybaveni $koly ICT. Skola ma k dispozici
3 pocitacoveé ucebny, které vyuziva nejen pro vyuku informatiky, ale i dalSich predméti, coz
ma nemaly vyznam z pohledu rozvoje pocitacové gramotnosti Zaki a moznosti jeji aplikace



v dalSich oblastech vzdélavani. VétSina uceben je téZz vybavena dataprojektory
a interaktivnimi tabulemi. Zaci se stravuji v moderné vybavené jidelné, kde je k dispozici
I bufet.

Vyse finan¢nich prostiedki, se kterymi Skola hospodaii, pokryva zakladni finan¢ni potieby
Skoly. Na uhradu provoznich néklad je ur€en ptispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Skola vyuzivéa vlastni piijmy z hlavni a doplitkové &innosti (poplatky za $kolni druZinu,
pronajem reklamni plochy, realizace reklamy a pronajem télocviény). V roce 2017 Skola
obdrzela finan¢ni prostfedky na zakladé¢ rozvojovych programti ZvySeni platd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi a ZvysSeni plati nepedagogickych
zaméstnancl regionalniho Skolstvi. Dale byla Skola zapojena do rozvojového programu
Hodnoceni zaku a $kol podle vysledki v soutézich ve skolnim roce 2016/2017 — Excelence
zékladnich a stiednich §kol 2017 — Modul ZS. Formou daru ziskala $kola v ramci podpory
polytechnické vychovy od Kraje Vyso¢ina stavebnice ROTO.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach na prvnim stupni zakladni $koly byla vyrovnana
améla velmi dobrou uroven. Vyuéujici v ivodu hodiny seznamili zaky s planovanym
pribshem a cilem hodiny. Uvodni motivace byla velmi vhodné vyuzita. Ke koncentraci
uspésné prispivala snaha pedagogii, aby vSichni zaci byli pochvaleni a povzbuzeni a rovnéz
tak ziskavali sebedtvéru. Ucitelé vyuzivali frontdlni vyuku, kterou ucelné dopliovali
samostatnou praci zaki, ¢innostmi ve skupinach ¢i ve dvojicich. Takto volené formy prace
ucelné vedly zaky k tymové a vzajemné spolupraci, toleranci a rozvoji socialni gramotnosti.
Neobavali se vyjadiit sviij nazor a Vv piipadé potieby pozadat o pomoc. Uéinnost vyuky
zvySovalo disledné dodrzovani zésad psychohygieny. Ucitelé zarazovanim télovychovnych
chvilek, didaktickych her, zpévu, recitace basni, vétranim ¢i zménou pracovisté piedchazeli
vzniku tnavy 7aki. Casto bylo zaznamenano hodnoceni hodiny ugitelem i zaKy.

Vysokd urovenn matematické gramotnosti byla zaznamenana v hospitovanych hodindch
matematiky vyucované metodou prof. Hejného. Pii praci Zaci velmi ¢asto a ucelné pouzivali
rizné pomiicky (krokovaci pas, pocitadlo, karty s ¢isly, hraci kostky, mince, sadu barevnych
kostek, geometrické tvary apod.). Zaci matematické poznatky nepfebirali od vyudujicich, ale
pfemyslenim a diskusi se spoluzaky. Casto je i sami objevovali metodou pokus — omyl.
Metoda prof. Hejného evidentné obéma stranam ptinasela radost a motivaci do dalsi prace.

Pedagogové na druhém stupni v hospitovanych hodinach matematiky, fyziky, ptirodopisu,
zemépisu, dé&jepisu a ICT pti vykladu nové latky postupovali uc¢inné se zietelem na logickou
naslednost novych poznatkd. VétSinou se jim dafilo zaky v Uvodu zaujmout a motivovat
I nevSednim zptisobem (video o tsunami). V dal§im pribéhu je uspé$né povzbuzovali
a dodavali jim sebedivéru. Zaci s vyudujicimi ochotné spolupracovali. Jejich zajem o novou
latku byl zvySovan promyslenym poukazovanim na piiklady z praxe, coz ucinné
podporovalo jejich aktivni zapojeni. V hodinadch dominovala frontalni forma préace, ztidka
se vyskytly dal§i formy prace. Vyjimecné byly podporovany komunikativni kompetence
zakl vytvorenim pfileZitosti pro jejich souvislej$i vyjadieni ¢i sdélovani postoji. V ¢asti
Z hodin bylo mozno sledovat ucelné zatazenou praci s chybou. V tfetiné hospitovanych
hodin byl zavére¢ny Casovy prostor vyuzit pro zopakovani a zhodnoceni hodiny ucitelem
nebo zaky.

Pievazna vétsina hospitovanych hodin ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace
méla jasné stanoveny cil, ke kterému smétovala nastavend a promyslena logicka struktura
hodin s ¢elnym vyuzitim ¢asu. Vyucujici volili vhodné formy a metody prace predev§im



za uéelem aktivni spoluprace zaki, coz se vyrazné dafilo. Zaci asto pracovali ve skupinach,
ve dvojicich, coz podporovalo jejich vzajemnou spolupraci, nékdy s vyuzitim vzajemného
hodnoceni. S ohledem na vzdélavaci potieby zaku uplatiiovali u€itelé individualni pfistup,
Casto také diferenciaci uciva (napf. pracovni listy pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami v anglickém jazyce, Ukoly pro zaky s rychlej$im tempem atd.). Piikladné byla
realizovana prace s chybou a hledani postupti pii feSeni problémovych tkolt. Zaci byli
vedeni K praci s riznymi druhy textd a k tvorb¢ ruznych vystupt. K porozuméni textu
ptispivaly vhodné zvolené metody kritického mysleni. Nazornost vyuky byla podpotena
didaktickymi pomuckami, pracovnimi listy a obrazovym materidlem, Casto s vyuzitim
kreativniho pfistupu pedagogti. Vyucujici vhodné zéky povzbuzovali, v disledku ¢ehoz Zaci
pracovali se zajmem, kladli dotazy ¢i projevovali sviij nazor. V hodinach anglického jazyka
byla vyuka zaméfena na podporu a propojovani vSech jazykovych slozek — mluveni, pouziti
gramatiky a slovni zéasoby, Cteni, poslech a psani. V zavéru hodin vétSinou probehlo
zhodnoceni ze strany ucitele 1 zakl, coz poskytlo vyucujicim dulezitou zpétnou vazbu.
Pozitivni hodnoceni této vzdélavaci oblasti se nevztahuje na pribeh vyuky ruského jazyka.
Zaci zde neprojevovali zdjem o vyuku, nebyli vhodn& motivovani a prokazovali nizké
jazykové znalosti (zejména v 9. rocniku). PfevaZzovala zde prace s ucebnici na tukor
konverzace zakt, coz vedlo k jejich pasivité.

Hodiny vytvarné vychovy, hudebni vychovy, vychovy ke zdravi se vyznacovaly poutavou
uvodni motivaci zaki, zfetelnym zajmem o vyuku a rozvojem kreativity zakd. Ve vétsing
téchto hodin bylo zaznamenano vyuzivani didaktické techniky a ¢asté mezipfedmétové
vztahy. Také zde byl ¢asto uplatiovan individualni piistup k zaktm.

Pti hospitacni ¢innosti byla sledovana podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP) véetné vyuziti asistenti pedagoga. Jejich ¢innost spocivala v podpoie pozornosti
zaki, kontrole porozuméni ukolim, v pfipad€ potieby se asistent podilel na vytvafeni
socialnich dovednosti a rozvoje komunikace. Spolupréce asistenti pedagoga s vyucujicimi
byla koordinovana a podporovala pracovni klima ve tfidé. Individualni pfistup k Zakiim se
SVP nebo diferenciace uciva ve tiidach, kde nepusobil asistent pedagoga, byly zaznamenéany
pouze ve vzdé€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace.

Ve vSech hospitovanych hodinach pievladala ptfijemnd pracovni atmosféra a partnersky
vztah mezi Zaky a vyucujicimi. Toto zjisténi potvrzuji 1 vysledky anketniho zjiStovani, které
dokladaji vysokou miru shody v nazorech aktért vzdélavani na oblast Skolniho klimatu.
Vstiicné a pozitivni klima ve $kole bylo zjisténo i pfi jednani s pedagogickymi pracovniky.

Pfi zajmovém vzdélavani byly zakim nabizeny v ramci pravidelné ¢innosti spontanni hry
| fizené aktivity s tim, Ze si mohli vybrat (stavebnice, vytvarné Cinnosti, rukodélné ¢i
vytvarné cinnosti). Zafazovany byly také pohybové aktivity venku v piirodé (napt.
bobovani). Byla patrna snaha vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zak a piihlizet
k jejich individudlnim potfebam. Vychovatelky se také snazily o vybudovani a posileni
motivace zakli k uclelnym volnocasovym aktivitim a podpoie tvofivosti. Behem
sledovaného z4jmového vzdélavani byly kladeny na Zaky jasné srozumitelné poZadavky
a vychovatelky si prub&zné ovétovaly, zda jim Zaci porozuméli. Zjisténé poruseni pravniho
pfedpisu (pocet zapsanych ucastnikli pfevySoval v kazdém oddéleni pocet 30) nemélo
negativni dopad na kvalitu zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskdva informace o vysledcich vzdélavani zinternich i externich zdrojd.
Vychodiskem jsou jednani pedagogické rady, srovnavaci prace v ramci ro¢niki, dlouhodobé



vyuzivani komer¢niho testovani, vysledky zak u pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly,
vysledky soutézi a olympiad, hospita¢ni ¢innost vedenim skoly ale i mezi uciteli navzajem
aj. Skola ve srovnani sjinymi S$kolami podobného typu tyto informace analyzuje
na ptikladné urovni a pfijima opatieni ke zlepSeni stavu. Srovndva disproporce mezi
komer¢nim testovanim, vlastnimi srovnavacimi pracemi i klasifikaci zakt. V pfedmétovych
komisich pedagogové diskutuji o uivu, ve kterém zaci nedosahuji dobrych vysledka.
Na zaklad¢ vSech téchto zjisténych skute¢nosti jsou napt. upravovany osnovy ve skolnim
vzdélavacim programu, zavadéji se inovativni metody vyuky nebo se uditelé zaméfuji
na procvi¢ovani urcitého uciva. Na konci Skolniho roku 2016/2017 dosahlo 60 % zaka
prospéchu s vyznamenanim, minimum zakt neprospélo. Na zaklad¢ téchto tdaji a udaji
z riznych typi testovani jsou vysledky vzdélavani zaka spise pramémé. Uspdsnost svych
absolventt v ndsledném studiu $kola jiz nemonitoruje, informace z této oblasti ziskava spise
nahodile.

Zkvalitiovani vyuky cizich jazyka patii k zakladnim prioritdm Skoly. Pro podporu a rozvoj
jazykovych dovednosti jsou pro zaky pofadany rtiznorodé aktivity. S vyuzitim grantového
programu se vyucujici a zaci zcastnili studijniho pobytu v Anglii. Pro zaky 8. ro¢niku jsou
pravidelné potfaddany tematicky zamécfené dvoudenni jazykové pobyty na Vysocing.
Realizovany jsou poznavaci zajezdy do Londyna a Rakouska. Pfi vyuce jsou vyuzivany
knihy v anglickém jazyce, které jsou soucasti skolni knihovny.

Podpora ¢tenaiské gramotnosti vychazi piedevs§im ze strategickych cilti pfedmétové komise
¢eského jazyka na druhém stupni, k ¢emuz cilené sméfuje dalsi vzdélavani uciteld, zamétrené
mj. na metody kritického mysleni. Zaci jsou vyulujicimi vedeni k tvaréimu psani, které
uplatiiuji v soutézich, projektech (Srdce s laskou darovangé), Gc¢astni se akci podporujicich
pozitivni vztah k ¢etbé (Bystiicko ¢te détem, Noc s Andersenem aj.). Vyucujicim se dafi
ptikladnym zpuisobem motivovat k témto aktivitam i zaky ohrozené $kolnim netuspéchem
a zlepSovat timto zptisobem jejich vysledky. Posunem od posledni inspek¢ni Cinnosti je
zavedeni pravidelnych ctenafskych dilen na prvnim i druhém stupni. Probihaji ve Skolni
knihovné¢, kterd byla za timto uc¢elem vybavena napft. relaxacnimi kiesly. Inovace knizniho
fondu probihd i na zaklade¢ prizkumu mezi Zaky, ktery se tyka jejich zajmu o konkrétni tituly
knih. V knihovn¢ také probihaji rizné akce s pozvanymi hosty, ktefi si pfipravuji programy
pro zaky, tzv. hodinky ¢teni, zivé knihy — setkani s osobnostmi se vztahem k méstu atd.

Dostupnost vypocetni a interaktivni techniky je pozitivné ovlivnéna faktem, Ze na jednoho
zéka skoly ptipada téméf 0,5 pocitace. Vzhledem k velmi pfiznivému stavu vybaveni
vypocetni technikou nebylo jeji vyuziti v hospitovanych hodindch az tak casté. Kvalita
vyuky ale byla timto jevem negativné ovlivnéna pouze vyjimecné. Vypocetni technika je
hojné vyuzivana pti komunikaci se zakonnymi zastupci a ptenosu informaci o prib&hu
a vysledcich vzdé€lavani jejich déti prostiednictvim wvnitiniho elektronickému systému
(i- 8kola), jehoz soucasti je téz elektronicka zakovska knizka, tfidni kniha a $kolni matrika.

Cinnost $kolniho poradenského pracovité je koordinovana a funkéni. Kompetence jsou
rozdéleny mezi vychovného poradce a metodika prevence rizikovych jevl v jedné osobé
a kariérového poradce. V piipadé vyskytu negativniho jevu jsou pravidla v podrobné
zpracovanych dokumentech rychle a efektivné uplatiiovana. Sledovani signalt rizikového
chovani provadéji pedagogové v kooperaci s metodi¢kou prevence. V piipadé potieby
nasleduje spoluprace se zdkonnymi zastupci, kterad vede v pievazné mife k u¢innému feseni
problému. Skola realizuje fadu preventivnich aktivit pokryvajicich Siroké spektrum
rizikového chovani. V piipadé potieby je zafazovana za ucelem monitoringu prvki
negativniho chovani dotaznikova metoda, s jejimiz zavéry je pak dale pracovano. Systém
kariérniho poradenstvi je funk¢ni, Skola systematicky sleduje tspésnost zakl pti ptijimacim



fizeni na stfedni Skoly a se zjisténymi udaji dale pracuje zejména v ramci pfedmétovych
komisi.

Skola ma vysoky podet zakti se SVP (72) a jednoho Z4ka mimotadné nadaného. Vychovna
poradkyné informuje a seznamuje bezodkladné pedagogické pracovniky s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni a zabezpecuje kompenzacni a specialni uc¢ebni pomticky
a ucebnice. Spolupracuje s pedagogickymi pracovniky pii zpracovani individualnich
vzdélavacich plani. Nadani zaka v kognitivni a hudebni oblasti je rozvijeno. Skola vyuziva
¢innosti péti asistentll pedagoga a jednoho Skolniho asistenta. Jeho ¢innost je zaméfena na
zéky ohrozené Skolni neuspeSnosti a na podporu a pomoc pedagogickym pracovnikiim.
Prace vychovné poradkyné v této oblasti je systematicka a zajiStuje pedagogickym
pracovnikiim velmi dobré podminky pro vzdélavani zakt se SVP. Pii hospita¢ni Cinnosti ale
tato skutecnost neméla vyrazny pozitivni dopad na piistup pedagogickych pracovniki
k zakim se SVP.

Zaci dostavaji prilezitost uplatiiovat svoje védomosti a dovednosti v riznych soutézich
a olympiddach, prosazuji se napf. v literarnich a vytvarnych soutézich, v soutézi Poznej
Vysocinu, v déjepisné ¢i biologické olympiadé€. Ve Skole pracuji dva pévecké soubory, které
zpestiuji kulturni zivot Skoly 1 mésta.

Skola spolupracuje s nékolika $kolami a dal$imi institucemi. Na spolupraci s matefskymi
Skolami se podileji 1 Zaci Skoly, kteti se formou navstévy seznamuji s détmi, nad kterymi
posléze ziskavaji patronat. Pro piedSkolaky i jejich rodi¢e Skola organizuje besedy, spole¢né
aktivity a dny otevienych dveii. Skola je tak vii¢i potencionalnim zakiim a jejich rodi¢tim
velmi vstficna a oteviena. Se zdkonnymi zastupci stavajicich zaka se $kola setkava na
tiidnich schizkach a konzultacich, ale pofada s nimi i spole¢né akce, $kolu podporuje
i sponzoring nékterych rodi¢i. Cinnost zakovského parlamentu a §kolské rady neni formalni.
Clenové zikovského parlamentu vétsinou projednavali organizaci nékterych akci
(Halloween, turnaje, sbéry aj.). Skolska rada se zabyvala projednanim $kolnich dokument,
inkluzi, srovnavacimi pracemi a stravovanim. Skola pfijimala opatieni i na zakladé jednani
Skolské rady.

Pomoci riznych forem zajmového vzdélavani a s vysokou mirou kreativity (vytvarne
¢innosti, zimni ¢as, Ttikralové zvyky) se dafi vychovatelkdm rozvijet u zakl fantazii,
tvofivost, slovni zasobu, pracovni navyky, spolupraci a vzajemnou toleranci. Cinnost
ucastnikti zajmového vzdélavani je vyhodnocovéana pribézné. Celkova c¢innost Skolni
druZiny je zhodnocena ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly. Na zaklad¢ analyzy jednotlivych
aktivit, projevii a vytvort zaka jsou stanoveny postupy pro nasledujici obdobi. Skolni
druzina Gspésné organizuje sbér bylin. Rovnéz také spolupracuje se skolou (soutéze, vitani
prviackd, vyroba ptani) a mistnimi organizacemi (hasi¢i, mistni knihovna atd.).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- ZlepSovani materidlnich podminek (multifukéni htisté, oblast vypocetni techniky, aj.).

- Zavadéni novych metod do vyuky (vyuka matematiky podle metody prof. Hejného,
¢tenarské dilny, kritické mysleni).



Silné stranky

- Vyhodnocovani vysledkt vzdélavani z internich a externich zdroji a nasledné pfijimana
opatieni.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na zakladé potieb skoly a jejich vzajemné
hospitace.

- Podnétné a oteviend spoluprace s matetskymi Skolami a rodi¢i budoucich zakt prvniho
rocniku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyuka ruského jazyka (nedostate¢na motivace a aktivizace zaku, jednotvarny prabéh
vyuky).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zohlednovat jejich
potieby U¢innéjSim zplsobem.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti (pocet
zapsanych tucastnikt prevySoval v kazdém oddéleni Skolni druziny pocet 30) a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina s u¢innosti od 20. 6. 2001, véetn€ dvou dodatkt
2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kraje Vysoc¢ina ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ¢j. KUJI 57544/2015 s G¢innosti od
1.9. 2015, ze dne 24. 8. 2015
3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele na dobu urcitou do 31. 12. 2018
s u¢innosti od 1. 8. 2012, ze dne 25. 6. 2012
4. Skolni fad s G¢innosti od 1. 2. 2017
5. Uprava rozpoé&tu piimych NIV k 29. listopadu 2016 — UZ 33 353, ze dne 29. 11. 2016
6. Finanéni vypoifadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanismu, ze dne 13. 1. 2017
7. Vyuctovani a vécné vyhodnoceni dotace ze statniho rozpoctu, ze dne 13. 1. 2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016 — 2017
9.  Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly T. G. Masaryka, &j. 350/16, verze 5 z 30.
8. 2016, platnost od 1. 9. 2016
10.  Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 24. 11. 2017
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11.  Organizac¢ni rad skoly (apIné znéni k 1. 9. 2014)

12.  Provozni tad Skoly s u¢innosti od 23. 9. 2011

13.  Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 24. 11. 2017

14.  Rozvrhy uditelt a tiid ve Skolnim roce 2017/2018

15.  Vnitini smérnice k zajiSténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich trazi,
s ucinnosti od 1. 11. 2004

16.  Vnitini smérnice o stanoveni vyse Uplaty za zajmové vzdélavani, s ucinnosti od 1. 9.
2005

17.  Traumatologicky plén, s u¢innosti od 2. 6. 2014

18.  Vnitini smérnice k prevenci Sikany, s u¢innosti od 13. 1. 2017

19.  Vnitini smérnice k primarni prevenci rizikového chovani zak, s u¢innosti od 18. 11.
2010

20.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

21.  Kniha Urazu déti, zaku, studentt zalozena ke dni 3. 9. 2007

22.  Ptehled zdznami o Grazu ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

23.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

24.  Doklady o pfijimani zaka k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018

25.  Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a individualni vzdélavaci plany zaku se
SVP

26.  Program poradenskych sluzeb

27.  Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 11. 10. 2017

28.  Statisticky vykaz Skolni druZiny k 30. 10. 2017

29.  Zapisy ze schiizi predmétovych skupin ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

30. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tukoly v obdobi 2017 — 2022, ze dne
1.9.2017

31.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefankov4, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Libor Babak, skolni inspektor
Magr. Pavel Hudecek, skolni inspektor
PhDr. Mgr. Milan Mat¢jt, skolni inspektor
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

V Havli¢kové Brodé 5. Unor 2018

Hana Stefankova v. r.

Libor Babak v. r.

Pavel Hudecek v. r.

Milan Matéjii v. r.

Ludmila Slanska v. r.

Hana Vejvodova v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Slama, feditel skoly

V Bysttici nad Pernstejnem 15. Gnor 2018

Jaroslav Slama v. r.



